
Istituto Coopreꃀnsivoo 1 Mazzzz Cooazpzeivno
Via V.Veneto , 30 bis - Tel. 081/8811261 

Cod. Fiscale : 95170060636 - Cod. Mecc. NAIC8CL008
 e-mail: naic8cl008@istruzione.it   PEC: naic8cl008@pec.istruzione.it 

Sito Web: www.mazzacolamarino.edu.it

Vivsto  l’art.21 della L.59 del 15/03/1997;
Vivsto  il D.P.R. nr. 275 del 08/03/1999;
Vivsto  l’art.25 del D.lgs. nr.165 del 31/03/2001;
Vivsto  il D. Lgs 81/2008 e in partcolare gli art. 18 – 43 – 44 – 45 - 46
Vivsto  il CCNL scuola vigente;
Vivsto  il Contrato Integratvo di Isttuto ultmo vigente
Vivstz le note del Ministero dell’Istruzione nr.278 del 6 marzo 2020, nr.279 dell’8 marzo

2020 e nr.323 del 10 marzo 2020
Vivsto  l’art. 1 punto 6 del DPCM dell’11 marzo 2020,  
Vivsto  l’art. 87 del decreto legge n. 18 del 17/03/2020
Vivsto  il Piano delle atvità proposto dal Dsga
Tꃀnuto conto della  contngente  necessità di  tutelare  il  predominante  interesse  pubblico  a

contenere  e  contrastare  il  fenomeno  di  difusione  del  virus  Covid  –  19,  della
necessità di  limitare  al  massimo  gli  spostament delle  persone  dalla  propria
abitazione, fno alla data di cessazione dell’emergenza epidemiologica o a diversa
indicazione che dovesse provenire con nuovo provvedimento normatvo

Vꃀeivficzto che la presente isttuzione scolastca sta comunque garantendo a pieno regime il
servizio d’istruzione atraverso la didatca a distanza tramite piataforme on-line 

Tꃀnuto conto che questa dirigenza si rende disponibile e reperibile in qualsiasi momento, in casi
di necessità ed urgenza, ad assicurare la propria presenza in sede

IL DIRIGENTE SCoOLASTICoO
D E T E R Ma I N A

di adotare il piano delle Atvità proposto dal Diretore dei servizi amministratvi e generali come
da allegato, che in quanto tale diviene parte integrante della presente determina dirigenziale. 

Maodzaivtà div funzivonzpꃀnto 
Il regolare funzionamento degli ufci dell’isttuzione scolastca è garantto, prevalentemente ed in
via ordinaria, mediante il ricorso ad atvità telematche e procedure di lavoro agile, sino alla data
di cessazione dell’emergenza epidemiologica da Covid- 2019.
La prestazione lavoratva in lavoro agile può essere svolta anche atraverso strument informatci
nella disponibilità del personale. In tal caso non trova applicazione l’artcolo 18 comma 2 della
legge 81/2017.   
La presenza del personale negli edifci scolastci sarà limitata esclusivamente alle atvità che sono
indiferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro.

Indivoivduzzivonꃀ dꃀaaz tiroaooivz div ztoivtà
Occorre considerare che 
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- il  Ministero  dell'Istruzione  ha  disposto,  in  via  eccezionale,  la  dilazione  di  30  giorni  dei
termini di cui all’art. 23 commi 1, 2, 3, 4 e 5 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.
129;

- non  sono  programmat in  questo  periodo  né  scrutni  né  esami ,  considerato  il  periodo
interessato dalla sospensione delle atvità didatche e visto il piano annuale delle atvità
per l’a.s. 2019/20 

- non è necessaria la vigilanza sui minori a causa della sospensione delle atvità didatche

- l’interruzione del funzionamento dei laboratori scolastci non comporta danni alle persone
o alle apparecchiature stesse e gli impiant in dotazione in questo Isttuto non richiedono la
contnuità di funzionamento anche dopo il termine del servizio scolastco

- non vi sono nella scuola atvità riguardant la conduzione dei servizi nelle aziende agrarie
per quanto atene alla cura e all’allevamento del bestame

- non sono in programma nella  scuola la raccolta,  l’allontanamento e lo smaltmento dei
rifut tossici, nocivi e radioatvi 

- le atvità direte e strumentali per gli adempiment necessari per assicurare il pagamento
degli stpendi e delle pensioni sono svolte in lavoro agile

- non sono atvi servizi di cucina, di mensa, di vigilanza sugli allievi anche nelle ore noturne.

- altre atvità da svolgere necessariamente in presenza, risultano atualmente procrastnabili
sino al termine dell’emergenza epidemiologica

Pertanto, le atvità del personale ATA sono ordinariamente assicurate mediante il ricorso al lavoro
agile. Per le residuali atvità dz sooaoꃀeꃀ nꃀcꃀsszeivzpꃀntꃀ ivn reꃀsꃀnzz ꃀ non reocezstinzaivaiv chꃀ
dooꃀssꃀeo  suaꃀntezeꃀ  ꃀ  chꃀ  eivchivꃀdono  nꃀcꃀsszeivzpꃀntꃀ  az  reꃀsꃀnzz  dꃀa  rꃀesonzaꃀ  ATA,  si
prevede l’eventuale apertura della Scuola nei giorni di martedì e giovedì (salvo diversa urgenza
tempestvamente comunicata). Per tali situazioni sono determinat contngent minimi e turnazioni.

Rimangono  pertanto  garantte  le  eventuali  necessità  urgent e  non  rinviabili  che  dovessero
subentrare e che dovessero richiedere necessariamente atvità in presenza.

Sua sivto wꃀa dꃀaa’ivstituzivonꃀ scoazsticz, ꃀ con zooivso zfsso zaa’ꃀstꃀeno dꃀaaz Scuoaz, oꃀnoono eꃀsiv
noti iv  nupꃀeiv  div  tꃀaꃀfono  ꃀ  oaiv  ivndiveivzziv  ꃀ-pziva  ztezoꃀeso  iv  quzaiv  a’utꃀnzz  roteà  eivchivꃀdꃀeꃀ
ivnfoepzzivoniv ꃀd ivnoatezeꃀ ivstznzꃀ. 
Il ricevimento dell’utenza sarà assicurato in presenza e previo appuntamento, in caso di ivndivfꃀeivaivaiv
necessità, non eivsoaoivaivaiv ivn podzaivtà div azooeo zoivaꃀ.

Oeoznivzzzzivonꃀ dꃀa sꃀeoivzivo
Alla  luce  del  piano  delle  atvità  proposto  dal  DSGA  ed  adotato  dal  dirigente  scolastco,  le
prestazioni lavoratve sono così riorganizzate:
DSGA -  la  prestazione  lavoratva  avverrà  in  smart  working.  Sarà  garantta,  su  indicazione  del
dirigente scolastco, la presenza negli orari lavoratvi, in caso di indiferibili necessità, non risolvibili
da remoto

Pꃀesonzaꃀ  Assivstꃀntꃀ  Appivnivsteztioo  ꃀ  docꃀnti utiaivzzzti nꃀaaꃀ  pznsivoniv  dꃀa  rꃀesonzaꃀ
zppivnivsteztioo  ivnivdonꃀiv zaa’ivnsꃀonzpꃀnto): 
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Svolgimento dell’atvità lavoratva in smart working secondo il piano delle atvità. 
Per l’atvità in presenza, esclusivamente in caso di indiferibili necessità, è previsto un contngente
minimo costtuito da n. 1 unità di  personale. Il  personale del contngente minimo garantrà, se
necessario,  a  richiesta  del  DSGA o  del  dirigente  scolastco,  la  presenza  secondo  la  turnazione
allegata alla presente determina, e ne diviene parte integrante.

Cooaazaoeztoeiv scoazsticiv: 
Completata la pulizia dei locali scolastci, garantta la salvaguardia dei materiali deperibili, viene
costtuito un contngente minimo costtuito da n. 1 unità di personale. Il personale del contngente
minimo assicurerà, se necessario, a richiesta del dsga o del dirigente scolastco, la presenza nei
locali scolastci per le eventuali atvità indiferibili, secondo l’allegata turnazione.

Tuto il personale che non può ricorrere a forme di lavoro agile, verifcato che sono state fruite le
ferie pregresse e vist il CCNL, la nota ministeriale 323 del 10 marzo 2020 e il Decreto-legge 17
marzo 2020 n. 18 per le giornate di lavoro in cui non sia prevista la presenza per atvità indiferibili,
è esentato dal servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costtuisce servizio prestato a tut gli
efet di legge secondo le previsioni e le modalità del Decreto-legge citato.
Si  rammenta  comunque  che  il  periodo  di  “esenzione  dal  servizio”,  garantt i  servizi  minimi
essenziali,  è inquadrabile nel  disposto di cui  all’art.1256 c.2, sia per l’impossibilità defnitva ad
eseguire  la  prestazione  da  parte  del  lavoratore  sia  per  l’interesse  del  datore  di  lavoro  a  non
“conseguire” una prestazione lavoratva “non essenziale”, dato l’atuale livello di erogazione del
servizi  pubblici  essenziali  commisurat all’interesse  specifco  dell’amministrazione  a  tutelare  la
salute dei lavoratori per come disposto dal D. L.vo 81/2008 in partcolare dagli art. 18 – 43 – 44 –
45 – 46 in combinato disposto con il DPCM 11/03/2020 e con la diretva della FP 2/2020.

Il  dirigente  scolastco  comunica  inoltre  che  la  prestazione  di  lavoro  dirigenziale  sarà  svolta
ordinariamente,  a  partre  dalla  data  della  presente  determina  e  sino  alla  data  di  cessazione
dell’emergenza epidemiologica, in smart working, ad eccezione delle atvità improcrastnabili che
richiedano necessariamente la presenza fsica negli ufci. In tal senso, indica l’indirizzo di posta
eletronica al quale inviare eventuali comunicazioni: naic8cl008@istruzione.it.
Per quanto riguarda il personale docente, la prestazione lavoratva si realizzerà atraverso forme di
didatca a distanza. 

Rꃀazzivoniv sivndzczaiv div ivstituto
Della presente determina è data informazione alla Rsu dell’isttuto e alle Organizzazioni Sindacali
territoriali  come previsto dall’art.5 del CCNL 2016/19 del comparto Istruzione e Ricerca sezione
Scuola.

Maivsueꃀ ivoivꃀnivco-sznivtzeivꃀ
Tuto il personale, nel corso dell’orario di servizio in presenza, deve prendere visione del piano di
esodo della sede presso la quale presta servizio ed atenersi scrupolosamente alle misure igienico-
sanitarie indicate nell’Allegato 1 al DPCM 8 marzo 2020, con partcolare riguardo al distanziamento
tra le persone e all’uso di prodot disinfetant per le mani. Sono vietat assembrament.  

Lz reꃀsꃀnzz dꃀa rꃀesonzaꃀ nꃀiv aoczaiv scoazsticiv szeà reꃀoivstz ꃀscausivozpꃀntꃀ rꃀe ao sooaoivpꃀnto
dꃀaaꃀ ztoivtà ivndivfꃀeivaivaiv chꃀ eivchivꃀdono nꃀcꃀsszeivzpꃀntꃀ az reꃀsꃀnzz nꃀa auooo div azooeo.
Nei locali può accedere solo personale autorizzato. 
Il servizio deve essere prestato nel turno e nelle mansioni stabilite.
Per i ritardi e i permessi si applicano le disposizioni previste dalla normatva vigente. 
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L’assenza per malata deve essere comunicata tempestvamente e comunque non oltre l’inizio

dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifca.
Il presente provvedimento viene trasmesso a
Al Diretore dell’Ufcio scolastco regionale . USR Campania
Al Diretore dell’Ambito scolastco territoriale . Provincia di Napoli
Al Sindaco del Comune di Torre del Greco
Alla ASL Napoli 3
Al Presidente del Consiglio d’isttuto  
All’Albo pretorio dell’IC 1 Mazza Colamarino 
All’Amministrazione trasparente dell’Isttuto
Al DSGA isttuto dell’IC 1 Mazza Colamarino
Al personale 
Alla sito web
Al Dipartmento della Funzione pubblica protocollo_dfp@mailbox.governo.it 

Il Dirigente scolastco
      dot.ssa Debora Minghelli
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